"B" TIPUSU PALYAZATI KIiRAS

Tard Kézség Onkormanyzata az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval
egyiittmiikodve, az 51/2007. (I11. 26.) Kormanyrendelet alapjan
ezennel Kiirja a 2016. évre
a Bursa Hungarica Fels6oktatisi Onkormanyzati Osztondijpalyazatot
felsooktatasi tanulmanyokat kezdeni kivané fiatalok szamara,
osszhangban

» anemzeti felsdoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény

= a felsdoktatasban részt vevo hallgatok juttatasairdl €s az altaluk fizetendd egyes
téritésekrdl sz616 51/2007. (I11. 26.) Korm. rendelet

= a Nemzeti Kozszolgélati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti €és
katonai felsdoktatasrol szol6 2011. évi CXXXII. térvény

= a Nemzeti Kozszolgélati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti s
katonai felsdoktatasrol szol6 2011. évi CXXXII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szo16 363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény

= az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)

= 3z allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)

= Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény

= a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szolo 1992. évi
LXVLI. torvény

vonatkoz6 rendelkezéseivel.

1. A palyazat célja

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztdndijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Osztondijrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetii,
szocidlisan raszoruld fiatalok felsdoktatasban vald részvételének tamogatdsa. A Bursa
Hungarica Osztondijrendszer tobbszintli tdmogatdsi rendszer, amelynek pénziigyi
fedezeteként harom forras szolgal: a telepiilési onkormanyzatok altal nyujtott tamogatas; a
megyei onkormanyzatok altal nydjtott tdimogatés és a felséoktatasi intézményi tdmogatéds. Az
Osztondijpalyazattal kapcsolatos adatbazis-kezeldi, koordinacids, a telepiilési és megyeli
Osztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatait az Emberi Erdforrds Tamogataskezeld
(tovabbiakban: Tamogataskezeld) végzi, mig az elbiralasi feladatokat az 6sztondijpalyazathoz
csatlakozd telepiilési és megyei dnkormanyzatok latjak el.

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer jogszabalyi
hatteréiil a felsooktatasban részt vevo hallgatok juttatasairol és az daltaluk fizetendo egyes
téritésekrol szolo 51/2007. (I11. 26.) Kormdanyrendelet és a nemzeti felséoktatdisrol szolo
2011. évi CCIV. torvény szolgal.



2. Palyazok kore

A Bursa Hungarica Osztondijban az 51/2007. (I11.26.) Kormanyrendelet 18. § (2) bekezdése
alapjan kizarolag a telepiilési dnkormanyzat teriiletén allando lakohellyel (a tovabbiakban:
lakohely) rendelkezok részesiilhetnek. [A Kormanyrendelet ,,allando lakohely” fogalma a
polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szolo 1992. évi LXVI. térvény
»lakohely” fogalmanak feleltetheté meg, amelyet a palyazoé a lakcimkartyéjaval tud igazolni.]

Az 6sztondijpalyazatra azok a telepiilési 6nkormanyzat teriiletén lakoéhellyel rendelkezd,
hatranyos szocialis helyzetii fiatalok jelentkezhetnek, akik:

a) a2015/2016. tanévben utolso éves, érettségi elott allo kozépiskolasok;
vagy

b) felsofokia diplomaval nem rendelkezd, felsboktatasi intézménybe még felvételt
nem nyert érettségizettek;

¢és a 2016/2017. tanévtol kezdodden felsGoktatasi intézmény keretében teljes idejii (nappali
tagozatos) alapfokozatot ¢és szakképzettséget eredményezd alapképzésben, osztatlan
képzésben vagy felsGoktatasi szakképzésben kivannak részt venni.

Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazé, aki:
- a Magyar Honvédség ¢és a rendvédelmi feladatot ellatd szervek hivatasos és
szerzddéses allomanyu hallgatdja
- doktori (PhD) képzésben vesz részt
- kizardlag kiilfoldi intézménnyel all hallgatoi jogviszonyban.

A palyazok koziil csak azok részesiilhetnek osztondijban, akik 2016/2017. tanévben
eloszor nyernek felvételt felsGoktatasi intézménybe, és tanulmanyaikat a 2016/2017.
tanévben ténylegesen megkezdik.

3. A palyazat benyujtasanak modja és hatarideje

A palyazatbeadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egyiittmiikodési
Rendszerében (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri palydzoi regisztracio
sziikséges, melynek elérése:

https://www.eper.hu/eperbursa/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazok, akik a korabbi palyazati évben regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak Gjra, 6k a meglévd felhasznilonév és jelszo birtokaban Iéphetnek be az
EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszo funkcidval
kérhetnek 1j jelszot. A palyazoi regisztraciot vagy a belépést kovetoen lehetséges a
palyazati adatok feltoltése a csatlakozott onkormanyzatok palyazoéi részére. A személyes
és palyazati adatok ellendrzését, feltoltését kovetoen a palyazati lirlapot kinyomtatva és
alairva a telepiilési onkormanyzatnal kell benyujtaniuk a palyazoknak. A palyazat csak
a palyazati Kkiirasban meghatarozott csatolandé mellékletekkel egyiitt érvényes. A
palyazati kiirasban meghatarozott valamely melléklet hianyaban a palyazat formai
hibasnak mindésiil. A benyujtott palyazatok befogadasat az 6nkormanyzat koteles az



https://www.eper.hu/eperbursa/paly/palybelep.aspx

EPER-Bursa rendszerben igazolni. A nem befogadott palyazatok a biralatban nem
vesznek részt.

A palyazat rogzitésének és az onkormanyzathoz torténé benyuajtasanak
hatarideje: 2015. november 9.

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben Kkitoltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva,
alairva a lakohely szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzat polgarmesteri hivatalanal
(Mezékovesdi Kozos Onkormanyzati Hivatal Tardi Kirendeltsége; 3416 Tard,
Rozsa u. 1.) kell benyujtani.

A palyazat kotelezo mellékletei:

1. Igazolas a palyazo és a palyazdoval egy haztartasban él6k egy fore juté havi netto
jovedelmérol.
2. A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

- jovedelemnyilatkozat

A benyujtandé mellékletek igényelhetok a Mezékovesdi KOH Tardi Kirendeltségén,
vagy letoltheték a www.tard.hu honlaprol.

A palyazati (rlap csak a fent meghatarozott kotelez6 mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak minésiil.

Egy haztartasban élok: a palyazo adllando lakohelye szerinti lakdasban életvitelszeriien
egyiittlako, ott bejelentett vagy tartozkodasi hellyel rendelkezo személyek.

Jovedelem:
A szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi Il torvény 4. § (1) bekezdés
a) pontja alapjan az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett
- a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIIL. torvény szerint meghatdrozott,
belfoldrol vagy kiilfoldrol szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve
a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, és
- az a bevetel, amely utan az egyszeriisitett vaillalkozoi adordl, illetve az egyszeriisitett
kozteherviselési hozzdjarulasrol szolo térvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell
fizetni.

Elismert koltségnek minosiil a személyi jovedelemadorol szolo torvényben elismert koltség,
valamint a fizetett tartasdij. Ha a maganszemély az egyszerisitett vallalkozoi ado vagy
egyszertusitett kozteherviselési hozzdjarulas alapjaul szolgalo bevételt szerez, a bevétel
csokkentheto a személyi jovedelemadordl szolo torvény szerint elismert kéltségnek mindsiilo
igazolt kiadasokkal, ennek hidnydban a bevétel 40%-dval. Ha a mezégazdasagi ostermeld
adoevi ostermelésbol szarmazo bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha
részere tamogatast folyositottak, annak a folyositott tamogatassal novelt osszegénél), akkor a
bevétel csokkenthetéo az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-danak megfelelo
osszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetéleg dllattenyésztés esetén 94%-anak megfelelé
osszeggel.
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Befizetési_kotelezettségnek minosiil a személyi jovedelemado, az egyszeriisitett vallalkozasi

ado, a maganszemeélyt terheld egyszeriisitett kozteherviselési hozzdjarulds, egészségbiztositasi
hozzajarulas és jarulék, egeszségiigyi szolgaltatasi jarulek, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi
Jjarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi jarulék.

Nem minosiil jovedelemnek

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)
)

a temetési segely, az alkalmanként adott dtmeneti segély, az onkormanyzati segély,
rendkiviili telepiilési tamogatas, a lakdsfenntartdsi tamogatds, az adossagcsokkentési
tamogatdas,

a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatds, a gyermekek védelmerol és a gyamiigyi
igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 20/A. §-a szerinti
pénzbeli tamogatas, a Gyvt. 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése szerinti potlék, a neveldsziilok
szamara fizetett nevelési dij és kiilon ellatmany,

az anyasagi tamogatds,

a tizenharmadik havi nyugdij és a szépkoruak jubileumi juttatdsa,

a személyes gondoskodasert fizetendo személyi téritési dij megallapitasa kivételével a
sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményei, a vakok személyi
Jjaradéka és a fogyatékossagi tamogatas,

a fogado szervezet altal az onkéntesnek kiilon térvény alapjan biztositott juttatds,

az alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd munkavégzésnek, az egyszerisitett
foglalkoztatasrol szolo térvény alapjan torténd munkavégzésnek, valamint a természetes
személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel jaro foglalkoztatasra vonatkozo
rendelkezések alapjan hdztartdsi munkara létesitett munkavégzésre iranyulo jogviszony
keretében torténo munkavégzésnek (a tovabbiakban: haztartisi munka) a havi
ellenértéke,

a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,

az energiafelhaszndlashoz nyujtott tamogatds,

a szocidlis szovetkezet (ide nem értve az iskolaszovetkezetet) tagja dltal a szévetkezetben
végzett tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi jovedelemadorol szolo
torveny alapjan adomentes bevétel.

4. Adatkezelés

A palyaz6 palyazata benyujtasaval biintetdjogi feleldsséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati lrlapon és mellékleteiben az altala feltiintetett adatok a
valosdgnak megfelelnek. Tudomdasul veszi, hogy amennyiben a pdalyazati Grlapon és
mellékleteiben nem a valosdgnak megfeleld adatokat tiintet fel, ugy a Bursa Hungarica
Osztondijrendszerbdl palyazata kizarhato, a megitélt timogatés visszavonhato.

A palyaz6 palyazata benyujtasaval hozzajarul ahhoz, hogy:

a)

b)

a palyazati Urlapon rogzitett személyes adatait a palyazatot kiird telepiilési onkorményzat
nyilvantartasba vegye és azokat a megyei dnkormanyzat és a Tamogataskezeld részére —
kizarolag az Osztondijpalydzat lebonyolitasa ¢és a tdmogatisra vald jogosultsag
ellendrzése céljabol — atadja, illetdleg az 6sztondij idétartama alatt maga kezelje;

a Tamogataskezeld személyes adatait az 6sztondijpalyazat lebonyolitasa és a tdmogatasra
valo jogosultsag ellendrzése céljabol az 6sztondij idétartama alatt kezelje;
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c) a felsdoktatasi intézménybe torténd felvételi jelentkezése eredményérél az Oktatasi
Hivatal a Téamogataskezelonek, illetéleg a tdmogaté Onkormanyzatnak tajékoztatast
nyujtson;

d) a felsGoktatasi intézmény hallgatéi jogviszonyardl a Tamogataskezelonek, illetve a
tamogatd Onkormanyzatnak tajékoztatast nyujtson,

e) a palyazaskor rendelkezésre bocsatott személyes adatainak az azonositas célja érdekében
sziikséges mértékben torténd kezeléséhez és az 6sztondijpalyazat lebonyolitasa, valamint
a tAmogatasra valo jogosultsag ellendrzése c€ljabol torténd tovabbitasahoz.

A palyazok biintetdjogi feleldsségiik tudataban kijelentik, hogy a palyazati trlap
benyujtasakor felsdoktatasi intézménybe még nem nyertek felvételt.

5. A palyazat elbiralasa
A beérkezett palyazatokat az illetékes telepiilési onkormanyzat biralja el 2015. december 7-iQ:

a) Az elbiralo onkormanyzat a palyazokat hianypotlasra szélithatja fel a formai ellendrzés
¢s az elbiralas soran, az 6nkorményzat altal meghatarozott hatariddben, amely azonban
nem lépheti tul a palyazatok Onkormdanyzati elbiralasi hataridejét. Az Onkorményzat
hianypotlast csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a pélydzati kiirdsban
feltiintetett. A hianypo6tlasi hataridé: 2015. november 20.;

b) az 6sztondij elbiralasa kizarolag szocialis raszorultsag alapjan, a palyazo tanulmanyi
eredményétdl fliggetleniil torténik. Az elutasitas indoklasaként nem jelolheték meg olyan
okok, amelyeket a formai ellendrzés vizsgal és azon megfeleloként lettek megjelolve;

c) az EPER-Bursa rendszerben nem rogzitett, nem a rendszerb6l nyomtatott palyazati
Urlapon, a hataridén tal benyujtott, vagy formailag nem megfelelé palyazatokat a
biralatbdl kizarja, és kizarasat irasban indokolja;

d) minden hataridén beliil benytjtott, formailag megfeleld palyazatot érdemben elbiral, és
dontését irasban indokolja;

e) csak az oOnkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkezé palyazokat részesitheti
tdmogatasban;

f) az elbiralas soran korra, fajra, nemre, bérszinre, felekezeti vagy vilagnézeti
hovatartozasra, tanulmanyi eredményre tekintet nélkiil, kizarélag a palyazo szocialis
raszorultsdganak objektiv vizsgalatara tekintettel jarhat el.

A palyazo az elbiralo szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet.

A "B" tipusu 6sztondijasok szocialis raszorultsdgat az dnkormanyzat évente egyszer jogosult
¢s koteles feliilvizsgalni. Amennyiben az 0sztondijas a szocidlis raszorultsag vizsgéalata soran
az Oonkormanyzat altal kért igazolasokat nem bocsatja rendelkezésre, vagy az dnkormanyzattal
a vizsgalat soran az egylittmiikodést egyéb modon kifejezetten megtagadja, az dnkormanyzat
az Osztondijas szocidlis raszorultsdganak megszlintét vélelmezi, azaz az 0Osztondijas
Osztondijat elvesziti. A telepiilési onkorményzat ebben az esetben hatdrozatban rendelkezik a
tamogatas visszavonasardl. A hatarozat csak a meghozatalat kovetd tanulmanyi félévtol hato
hatéllyal hozhaté meg.



A felsOoktatasi intézménybe jelentkezOk szdmara megitélt tamogatast az Onkormanyzat
visszavonhatja abban az esetben is, ha az 6sztondijas elkoltozik a telepiilési dnkormanyzat
teriiletérdl. A telepiilési onkormanyzat ebben az esetben hatdrozatban rendelkezik a tdmogatés
visszavonasarol. A hatarozat csak a meghozatalat kovetd tanulméanyi félévtol hat6d hatallyal
hozhat6 meg.

6. Ertesités a palyazati dontésrél

A telepiilési onkormanyzat a meghozott dontésérdl és annak indokarol 2015. december 17-ig
az EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai uton kiildott levélben értesiti
a palyazokat.

A Tamogataskezel6 az onkormanyzati dontési listak érkeztetését kovetden 2016. januar 22-ig
értesiti a telepiilési Onkorményzatok altal nem tamogatott palydzokat az Onkormanyzati
dontésrol az EPER-Bursa rendszeren keresztiil.

A Tamogatéaskezeld az elbiralas ellendrzését és az intézményi 0sztondijrészek megallapitasat
kovetéen 2016. marcius 11-ig az EPER-Bursa rendszeren keresztiil értesiti a telepiilési
Onkormanyzat altal timogatasban részesitett palyazokat a Bursa Hungarica 6sztondij teljes
Osszegérdl és az 0sztondij-folydsitas maodjarol.

A palyazé a felvételi értesité masolatanak megkiildésével koteles 2016. augusztus 31-ig a
Tamogataskezelo részére bejelenteni, hogy a 2016/2017. tanévben melyik felséoktatasi
intézményben kezdi meg tanulmanyait. Tovabba a palyazo koteles nyilatkozni arrol,
hogy a 2016-0s felvételi évet megel6zéen nyert-e felvételt felsGoktatasi intézménybe. Az a
palyazo, aki értesitési kotelezettségének nem tesz eleget, az osztondij folyositasabol és az
osztondijrendszer kovetkezo évi fordulojabol kizarhato.

Amennyiben a "B" tipust palyazat soran tamogatasban részesiilé Osztondijas a tdmogatas
idGtartama alatt sikeresen palyazik "A" tipusi 0Osztondijra, "B" tipusi 0sztondijat
automatikusan elveszti.

7. Az 6sztondij folyositasanak feltételei

Az osztondij-folyositas feltétele, hogy a tamogatott palyazo hallgatéi jogviszonya a
2016/2017. tanév elsé félévében megfeleljen a palyazati kiirasnak. Amennyiben a
tamogatott palyazo hallgatoi jogviszonya nem felel meg a palyazati Kkiirasnak, a
tamogatott az 6sztondijra valo jogosultsagat elvesziti.

Az 06sztondij csak azokban a honapokban keriil folyositasra, amelyekben a palyazo
beiratkozott hallgatdja a fels6oktatédsi intézménynek.

A fels6oktatasi intézményeknek az Osztondij kifizetésének megkezdését megelézé — az
0sztondij igénybevételére vonatkoz6 jogosultsagi ellendrzés keretében — mind az 6nkoltséges,
illetve koltségtéritéses, mind a magyar allami (rész)osztondijas, illetve allam altal tAmogatott
képzési forma esetén — az 0sztondij igénybevételére vald jogosultsag idOtartamat a nemzeti
felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény 47. § szerinti tdmogatasi idovel azonos szamu
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félévben kell meghatarozniuk, azzal, hogy a félévek szamitasanal mind az onkoltséges, illetve
koltségtéritéses, mind a magyar allami (rész)0sztondijas, illetve allam altal tamogatott képzési
formaban folytatott tanulmanyi iddt figyelembe kell venni.

Azokban a honapokban, amelyekben a hallgaté hallgatoi jogviszonya sziinetel, vagy nem felel
meg a palyazati kiiras feltételeinek, (kivéve, ha az a folyositas elsé féléve) az G6sztondij
folyositasa - a folyositas véghataridejének modositasa nélkiil - teljes egészében sziinetel.

8. Az 6sztondij folyositasa

Az 6sztondij idotartama 3x10 honap, azaz hat egymast kdvetd tanulmanyi félév:
a 2016/2017. tanév, a 2017/2018. tanév és a 2018/2019. tanév.

Az 6sztondij folyositasanak kezdete a 2016/2017. tanév elsé féléve.

Az Onkormdanyzatok egy tanulmanyi félévre egy Osszegben utaljak at a Tamogataskezeld
Bursa Hungarica szamlgjara a tamogatott hallgatok Gthavi Onkormanyzati tdmogatasi
Osszegét. A Tamogataskezeld a beérkezett dnkormanyzati 6sztondijrészeket a kifizetohelyek
(felsdoktatasi intézmények) szerint ujracsoportositja, majd a jogosult hallgatok utan
tovabbutalja a kifizetd felsGoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha a felsdoktatasi
intézmény a hallgatok jogosultsagat visszaigazolta, és az dnkormanyzat utaldsi kotelezettségét
teljesitve a pontos tdmogatasi 0sszeget tovabbitotta a Tamogataskezeld szamlajara.

Az intézményi 6sztondijrész forrasa az 51/2007. (I11. 26.) Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése
értelmében az intézmények koltségvetéseében megjelolt elkiilonitett forras.

Az 6sztondijat (mind az 6nkormanyzati, mind az intézményi 0sztondijrészt) az a felsfoktatasi
intézmény folydsitja a hallgatonak, amelytdl a hallgaté — az allami koltségvetés terhére — a
hallgatoi juttatasokat kapja. Amennyiben a hallgatd egy idében tobb felsdoktatasi
intézménnyel is hallgatoi jogviszonyban all, az a fels6oktatasi intézmény folyositja szamara
az Osztondijat, amellyel elsdként létesitett hallgatoi jogviszonyt. A felsdoktatasi intézmények
szerzOdése alapjan folyo, kozosen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon
hitoktato, illetve hittanar — kétszakos képzés esetében a hallgatdé szamara az allami
felsdoktatasi intézmény folydsitja az dsztdondijat. A kifizetés eldtt a jogosultsagot, valamint a
hallgatoi jogviszony fenndllasat az intézmény megvizsgalja.

Az 6sztondij folyositasanak kezdete legkorabban: 2016. oktober.

Az Onkormanyzati 0sztondijrész kifizetése az Oszi félévekben oktober honaptdl, a tavaszi
félévekben marcius honaptol, de legkésobb a felsOoktatasi intézményhez torténd atutaldst
kovetd elsd 0sztondij-kifizetéskor indul, majd a tovébbiakban az Osztondijfizetés rendje
szerint torténik.

Az intézményi 0sztondijrész folyositasa oktober, illetve marcius honapban kezdddik, azt a
hallgatoi juttatdsokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi 6sztondijrészt abban az
esetben is ki kell fizetni, ha az dnkormanyzati 6sztondijrész fedezete nem all rendelkezésre az
intézmény szamldjan. Az intézményi O6sztondijrész fiiggetlen minden mas, a felsGoktatasi
intézményben folyositott taimogatastol.



Az elnyert 6sztondijat kdzvetlen add- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (lasd a
személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. torvény 1. sz. melléklet 3.2.6. és 4.17.
pontjat).

9. A palyazok értesitési kotelezettségei

Az osztondijban részesiilé hallgaté koteles az 6sztondij folyésitasanak idoszaka alatt
minden, az 6sztondij folyositasat érinté valtozasrol haladéktalanul (de legkésobb 15
napon beliill) irasban értesiteni a folyosito felsooktatasi intézményt és a
Tamogataskezelot (1381 Budapest Pf. 1418). A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren
keresztiil kell kezdeményeznie. Az értesitési kotelezettséget a hallgatdé 5 munkanapon beliil
koteles teljesiteni az alabbi adatok valtozasakor:

- tanulmanyok halasztasa;

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (az 1j felséoktatasi intézmény, kar, szak,
munkarend, finanszirozasi forma megnevezésével);

- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési forma, finanszirozasi forma) valtozasa;

- személyes adatainak (név, lakdhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

Az az 0sztondijas, aki értesitési kotelezettségének elmulasztdsa miatt esik el az 6sztondij
foly6sitasatol, a tanulmanyi félév lezarasat kovetden, legkésobb junius 30-ig, illetve januar
31-ig ki nem fizetett 6sztondijara mar nem tarthat igényt.

Az 0Osztondijas 30 napon beliil koteles a jogosulatlanul felvett Osztondijat a folyositd
felsdoktatasi intézmény részére visszafizetni.

Az 6sztondijas lemondhat a szamara megitélt tamogatasrol, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet és az onnan letdltheté Lemondd nyilatkozatot aldirva és postai ton, ajanlott
levélként megkiildve a Tamogataskezeld cimére jelenthet be. A Lemondd nyilatkozat
bekiildésével az Osztondijas a nyertes Osztondijpalydzatat megsziinteti, azaz a megjeldlt
félévrol és az §sztondij tovabbi félévi részleteirdl is lemond.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyaz6 a palyazatban nem a valosdgnak megfeleld
adatokat szolgaltatta vagy a palyazati feltételeknek egyébként nem felel meg, timogatasban
nem részesiilhet még abban az esetben sem, ha az 6sztondij elnyerésérdl szol6 tajékoztatast
mar kézhez vette.

10. Lebonyolitas
Az 6sztondijpalyazattal kapcsolatos kdzponti adatbazis-kezeldi, koordinacios, a telepiilési és a

megyei Onkormanyzati 6sztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi Eréforras
Tamogataskezeld latja el.



A Téamogataskezel6 elérhetdsége:

Emberi Eréforras Tamogataskezelo
Bursa Hungarica

1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 795-5600
E-mail: bursa@emet.gov.hu
Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)

Tard Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 63/2015. (IX.28.) hatarozata értelmében a
palyazati eljaras soran szocialisan raszorultnak minésiil az a palyazo, akinek a csaladjaban
az egy fore esd jovedelem nem haladja meg a mindenkori Oregségi nyugdij legkisebb
Osszegének 300 %-at (2015. évben a 85 500.-Ft-ot).



